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Bildung, die bewegt.
Zukunft, die beginnt.
- Sylvia Woschitz -



Über uns ...
 

Beim BCT-Team (Bildungsinstitut Competence Team) begegnen Sie 

einem multiprofessionellen Team aus erfahrenen Fachkräften, die mit 

Leidenschaft, Wissen und persönlichem Engagement begleiten, lehren und 

inspirieren.

Unsere Expert*innen kommen aus den Bereichen psychosoziale Beratung, 

Psychologie, Supervision, Coaching, Pädagogik, Mediation und Psycho-

therapie - und stehen Ihnen in ihrer Ausbildung und Weiterentwicklung zur 

Seite. 

Wir leben Vielfalt, fördern individuelle Stärken und verbinden Fachwis-

sen mit praktischer Erfahrung damit Sie das Beste aus Ihrer Ausbildung 

mitnehmen. .

Sylvia Woschitz
Geschäftsführung

Kompetenz. Erfahrung. Vielfalt.
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CURRICULUM 
BMZ ZERT. MEDIATOR*IN  
& KONFLIKTMANAGER*IN
AUSBILDUNGSSTANDORT: 

Bildungsinstitut Competence Team (BCT), Marienstraße 13, 4020 Linz

Lehrgangsleitung: 	 Klaudia Lux, PSB eingetragene Mediator*in 

Nächster Lehrgangsstart: 	 24. April 2026

Preis: 	 5.490, - Euro

In unserer praxisorientierten Ausbildung zum Mediator*in, erwerben unsere Teilnehmer*innen ein umfassendes Wissen über die Inhalte und Methoden der Mediation und erh-

alten gleichzeitig zahlreiche Möglichkeiten ihre Kompetenzen auf Anwendungsebene zu entfalten. 

Durch diese Kombination von einem wissenschaftlich begründeten, theoretischen Fundament und einer starken praxisbezogenen Ausbildung, inklusive entsprechender Super-

vision ist es möglich, die Fähigkeit zu erwerben, als Mediator*in Konfliktparteien lösungsorientiert zu begleiten. In der Mediationsausbildung lernen Sie, wie Sie für Konflikt-

parteien die Rahmenbedingungen so gestalten können, dass es möglich wird, gemeinsam Lösungen zu erarbeiten, die für alle Beteiligten befriedigend und nachhaltig sind.

Durch vielfältige Übungen, Fallarbeit und begleitende Supervision lernen Sie, Konfliktparteien achtsam und lösungsorientiert zu begleiten, mit Klarheit, Empathie und Struktur. 

Unsere Ausbildung bietet Ihnen nicht nur fachliche Kompetenz, sondern auch persönliche Entwicklung und die Möglichkeit, Ihre Haltung als Mediator*in zu stärken. Die geset-

zlich geforderten Zusatzstunden sind direkt als Paket am Institut buchbar, für einen reibungslosen Weg zur Zertifizierung und beruflichen Anwendung.

ZIELGRUPPE:

Berater*innen, Psycholog*innen, Psychotherapeut*innen, Coaches, Führungskräfte, Teamleiter*innen, Pädagoge*innen, Jurist*innen, Rechtsanwalt*innen, Notar*innen, Un-

ternehmensberater*innen, Wirtschaftstreuhänder*innen, Ziviltechniker*innen, HR-Manager*innen, Personalverantwortliche, alle Personen die Interesse an dieser Ausbildung 

haben. 
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DAUER / TERMINE / ZEITEN:

2 Semester jeweils von:

• Freitag        15:00 Uhr - 21:00 Uhr

• Samstag    09:00 Uhr - 19:00 Uhr

• Sonntag     09:00 Uhr - 14:00 Uhr (1x im Monat alle 4 Wochen) 

TERMINE/MODULE/INHALTE:

• 24. – 26. April 2026

• 22. – 24. Mai 2026

• 05. – 07. Juni 2026

• 17. – 19. Juli 2026

• 04. – 06. September 2026

• Gruppenselbsterfahrung im September 2026

(Wochenende auswärts) Übernachtung nicht im Ausbildungspreis enthalten

• 09. – 11. Oktober 2026

• 06. – 08. November 2026

• 11. – 13. Dezember 2026

• 15. – 17. Januar 2027

• 12. – 14. Februar 2027

• 12. – 14. März 2027

• 16. – 18. April 2027 (Abschluss – Fallpräsentation)

Zusätzlich sind folgende Stunden in der Ausbildung noch zu absolvieren, die nicht im Preis inkludiert sind. Sie haben die Möglichkeit bei uns ihr “Rundum Sorglos Paket” zu 

buchen, damit sämtlichen Zusatzstunden einfach und berufsbegleitend am Institut absolviert werden können.

 ZUSATZSTUNDEN ZUM PRÄSENZUNTERRICHT: 

• Peergroup / Lerngruppe	  24 Stunden (wird mit den Ausbildungskollegen absolviert)

• Fallarbeit                             	 17 Stunden 

PAKETBUCHUNG - RUNDUM SORGLOS PAKET:

• Einzelselbsterfahrung:	  3 Stunden (kann für unsere Teilnehmer*innen bei uns als Paket gebucht werden) 

• Einzelsupervision:               	 3 Stunden (kann für unsere Teilnehmer*innen bei uns als Paket gebucht werden) 

• Gruppensupervision        	 23 Stunden (kann für unsere Teilnehmer*innen bei uns als Paket gebucht werden)
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AUSBILDUNGSUMFANG OHNE ANRECHNUNG:

365 Stunden, davon 200 Stunden Theorie und 165 Stunden anwendungsorientierter Teil

• 24 Stunden Peergroup

• 17 Stunden Fallarbeit

• 23 Stunden Supervision

• 3 Stunden Einzelselbsterfahrung

Je nach Anrechnung und Berufsgruppe verkürzt sich die Ausbildung.

Infos zur jeweiligen Berufsgruppe finden Sie im Zivilrechts-Mediations-Ausbildungsverordnung.

ABSCHLUSS UND BERUFSBILD:

Bei positiver Verständigung der Eintragung durch das BMJ sind Sie berechtigt und in Ausübung der Mediation verpflichtet, den Titel “eingetragene Mediator*in“ zu führen.

IHRE VORTEILE AM BCT IN LINZ:

Unsere Ausbildung am BCT in Linz bereitet Sie praxisnah, modern und fundiert auf ihre berufliche Zukunft vor, mit echtem Tiefgang, persönlicher Entwicklung und einem 

Beruf, der Sinn stiftet.

• Praxisorientiertes Lernen mit echten Fallbeispielen und direkter Umsetzung.

• Arbeit in Kleingruppen (6 bis max. 14 Teilnehmer*innen), für intensives, persönliches und individuelles Lernen.

• Persönliche Betreuung und Unterstützung durch die Lehrgangsleitung und die Trainer*innen.

• Erfahrene und hochqualifizierte Trainer*innen aus der Praxis

• Microsoft Teams Education Partner, für flexibles, ortsunabhängiges Lernen.

• Zugang zu Förderungen durch unsere Qualitätssiegel EBQ und Ö-CERT

• Angenehme Lern- und Arbeitsatmosphäre in Kleingruppen in unseren großzügigen Räumlichkeiten.

EINSATZ- UND TÄTIGKEITSFELDER:

• Außergerichtliche Konfliktregelung (zivilrechtlich)

• Familien- & Scheidungsmediation

• Wirtschaft- & Unternehmensmediation

• Konfliktmanagement in Organisationen

• Interne betriebliche Konfliktlösungen

• Ergänzende Qualifikation 

• Selbständige Tätigkeit oder Angestelltenverhältnisse im Konfliktlösungsbereich
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FINANZIERUNG UND FÖRDERUNG:

Flexible Zusatzstunden und Teilzahlungsmodelle machen Ihren Weg zur/zum BMJ zert. Mediator*in & Konfliktmanager*in unkompliziert und planbar. Die Mediationsausbil-

dung ist in vielen Bundesländern förderbar. In Oberösterreich beträgt der Zuschuss z.B. bis zu 2.400,- Euro. Wir informieren Sie zu:

• Fördermodellen (z.B. Land, OÖ, AMS)

• Beruflicher Umstieg

• Anrechnung bestehender Qualifikationen



Kontakt 
SY LV I A  WO S C H I T Z

BILDUNGSINSTITUT COMPETENCE TEAM

Marienstrasse 13

4020 Linz

Österreich

Tel	 +43 (0) 650 230 6671

E-Mail 	 info@BCT-Linz.com

Web	 www.BCT-Linz.com


