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Bildung, die bewegt.
Zukunft, die beginnt.
- Sylvia Woschitz -



Über uns ...
 

Beim BCT-Team (Bildungsinstitut Competence Team) begegnen Sie 

einem multiprofessionellen Team aus erfahrenen Fachkräften, die mit 

Leidenschaft, Wissen und persönlichem Engagement begleiten, lehren und 

inspirieren.

Unsere Expert*innen kommen aus den Bereichen psychosoziale Beratung, 

Psychologie, Supervision, Coaching, Pädagogik, Mediation und Psycho-

therapie - und stehen Ihnen in ihrer Ausbildung und Weiterentwicklung zur 

Seite. 

Wir leben Vielfalt, fördern individuelle Stärken und verbinden Fachwis-

sen mit praktischer Erfahrung damit Sie das Beste aus Ihrer Ausbildung 

mitnehmen. .

Sylvia Woschitz
Geschäftsführung

Kompetenz. Erfahrung. Vielfalt.
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CURRICULUM
DIPL. SUPERVISOR*IN
Dieser Lehrgang entspricht den Richtlinien der WKO zur Eintragung in die Expert*innenliste            

(10 ECTS / 250 Std. / 86 Präsenzzeitstunden / 104 EH)

UNSERE AUSBILDUNG AUF EINEN BLICK

zum/zur Dipl. Supervisor*in 

START: 12. Juni 2026 / DAUER: ca. 6 Monate

ORT: Linz, Marienstraße 13, 4020 Linz

LEITUNG / TRAINER*IN: Mag. Bettina Bogner LLB.oec,  

Sylvia Woschitz, Mitglieder im Expertenpool für Supervision der WKO 

PREIS: 2.260, - Euro*

- bei einer Buchung bis 15.03.2026 erhalten Sie 150 € Frühbucherrabatt 

- auf Wunsch ist Teilzahlungen möglich.

VORTEILE:

Ihre besonderen Vorteile im Bildungsinstitut Competence Team 

• Praxisorientiertes und berufsbegleitendes Lernen und Arbeiten 

• Arbeiten in Kleingruppen (max. 14 Teilnehmer*innen) 

• Persönliche Betreuung und Unterstützung durch die Lehrgangsleitung und die Geschäftsführung

• Zugang zu Förderungen durch unsere Qualitätssiegel EBQ und Ö-CERT 

• Angenehme Lern- und Arbeitsatmosphäre in unseren großzügigen Räumlichkeiten

PRAXISORIENTIERTE AUSBILDUNG ZUM SUPERVISOR*IN

Diese Ausbildung vermittelt die Grundlagen und das Handwerkszeug professioneller Supervision – mit einem klaren Fokus auf die sofortige praktische Umsetzung. Das Gelernte 

wird nicht nur theoretisch behandelt, sondern aktiv geübt, reflektiert und direkt in die berufliche Praxis übertragen. Die Teilnehmer*innen arbeiten kontinuierlich mit konkreten 

Fällen und Situationen, um ihre Kompetenz als Supervisor*in im Tun zu entwickeln und zu festigen.
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Supervision bedeutet, berufliche Prozesse bewusst zu begleiten, zu klären und zu stärken. Sie erfordert eine reflektierte Haltung, die von Wertschätzung, Klarheit und Verantwor-

tung geprägt ist. In der Ausbildung wird diese Haltung ebenso gefördert wie die Fähigkeit, mit unterschiedlichen Methoden flexibel und zielgerichtet zu arbeiten – von syste-

mischen Ansätzen über lösungsorientierte Techniken bis hin zu kreativen und gruppendynamischen Zugängen.

Die Ausbildung richtet sich an Fachkräfte, die Menschen in beruflichen Rollen begleiten und ihre Beratungskompetenz durch Supervision erweitern möchten.

MÖGLICHKEITEN NACH ERFOLGREICHEM ABSCHLUSS: 

Der Lehrgang entspricht den aktuellen Vorgaben des Fachverbandes für Personenberatung und Personenbetreuung und berechtigt Lebensberater*innen zum Eintrag in den 

Expertenpool. 

ZIELE DES LEHRGANGS SUPERVISION

• Kennenlernen von Methoden und Tools im Bereich der Supervision

• Stärkung der Selbstkompetenz und Selbstwahrnehmung

• Erweiterung der Beratungs- und Methodenkompetenz für die Bereiche Einzel-, Fall-, Team- und Gruppensupervision sowie Organisationsberatung

• Persönlich-berufliche Weiterentwicklung und Qualifizierung

• Voraussetzungen für die Eintragung in die Expert*innenliste der WKO (nur für Lebensberater*innen)

ZIELGRUPPE:

Personen mit Erfahrung in psychosozialer Beratung, wie Lebensberater*innen, Coaches, Klinische und Gesundheitspsycholog*innen, Psychotherapeut*innen,  

Sozialarbeiter*innen, Pädagoge*innen, Führungskräfte, Interessierte, die ihre Kompetenzen im Bereich Supervision erweitern wollen.

INHALT: 

Modul A Grundlagen der Supervision  - 14 UE

Modul B Erweiterung der Beratungskompetenz für die Bereiche Supervision und Organisationsberatung - 80 UE                                                                                                                                             

Modul C Rechtliche Rahmenbedingungen  - 6 UE

Lehrgangsabschluss mündliche Abschlussprüfung - 4UE 
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TERMINE / MODULE / INHALTE: 

MODUL 1

• Termine:

Fr.,  12.06.2026

Sa., 13.06.2026

So., 14.06.2026

Inhalte:

• Geschichte und Definition der Supervision

• Gemeinsamkeiten und Abgrenzung zu verwandten Berufen

• Ziele und Nutzen der Supervision

• Strukturformen und Handlungsfelder der Supervision

• Eigene Position und Haltung in der Supervision

• Neutralität und Verschwiegenheit im praktischen Umgang

• Phasen in der Supervision, Contacting und Contracting inkl. rechtlicher Grundlagen

• Beziehungsmuster erkennen und umwandeln

• Einstiegsmöglichkeiten

• Fallsupervision

MODUL 2: 

• Termine:

Fr.,  26.06.2026

Sa., 27.06.2026

So., 28.06.2026

Inhalte:

• Gruppensupervision (offene bzw. geschlossene Gruppen)

• Einstiegsmöglichkeiten bei Team- und Gruppensupervision

• Dynamische Prozesse in Gruppen

• Feedback geben

• Erarbeiten der kognitiven-emotionalen-strukturellen Ebene beim Supervisanden

• Deeskalierende Gesprächstechniken und Interventionsmöglichkeiten

• Supervision in unterschiedlichen Organisationen
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• Konfliktbewältigung in der Supervision

•  Fallen in der Supervision

• Rechtliche Rahmenbedingungen zur Ausübung von Supervision

MODUL 3: 

•Termine:

Fr.,  03.07.2026

Sa., 04.07.2026

So., 05.07.2026

Inhalte:

Methoden/Tools in der SV in Theorie und Praxis

• Reflektierendes Team und Balint-Gruppe

• Psychodynamische Phänomene

• Übertragung / Gegenübertragung

• Gefühle halten und aushalten

• Fallstricke in der Supervision

• Supervision in unterschiedlichen Organisationen

• Fall- und Teamsupervision samt praktischen Übungsbeispielen

• Ethische Richtlinien

MODUL  4: 

•Termine:

Fr., 31.07.2026

Sa., 01.08.2026

So., 02.08.2026 inkl. Prüfung

Inhalte:

• Supervisions-Moderation

• Umgang mit Aggressionen und Restriktionen

• Teamsupervision

• Umgang mit „vergifteten Aufträgen“ – rechtliche Fragen

• Hilfestellung in kritischen Situationen / Ablehnung

• Methoden/Tools in der SV in Theorie und Praxis
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• Abschluss und Evaluation von Supervisionen

• Mündliche Abschlussprüfung anhand eines Praxisfalles

QUALIFIZIERUNG: WKO – WIRTSCHAFTSKAMMER ÖSTERREICH:

Der Lehrgang beinhaltet 250 Std. aufgegliedert in:

86 Std. in Präsenz

40 Std. Praktische Nachbearbeitung in Form von Peergroups

44 Std. schriftliche Vor- & Nachbereitung, Prüfungsvorbereitung und Abschlussarbeit

80 Std. Selbststudium (Literatur und Recherche)

Dieser Lehrgang ist gemäß den Richtlinien des Fachverbandes der Personenberatung und Personenbetreuung konzipiert und berechtigt Lebensberater*innen zum Eintrag in das 

Expertenpool lt. den aktuell gültigen Richtlinien.

ZUGANGSKRITERIEN ZUR AUFNAHME IN DEN EXPERTENPOOL DER WKO: 

• 40 dokumentierte Beratungseinheiten im Kontext der Aufstellungsarbeit in mindestens fünf verschiedenen Beratungsfällen (ab Ausbildungsbeginn)

• 5 Einheiten Einzelsupervision bei einem Supervisor*in des Expertenpools

• Erfolgreicher Abschluss des Lehrgangs (100% Anwesenheitspflicht)

• Dreijährige, uneingeschränkte Selbständigkeit im Bereich des Gewerbes der Psychosozialen Beratung.

 

Für die Erlangung eines positiven Abschlusses müssen folgende Leistungen erbracht werden:

• Teilnahme an allen Modulen

• Vollständige Bezahlung der Lehrgangsgebühren

• Peergroup-Treffen 

• Positive praktische Abschlussprüfung.

ALLGEMEINES

• Die Ausbildung beinhaltet Skripten und Prüfungsgebühr, umsatzsteuerfrei lt. § 6 Abs. 1 Zi 11 UstG.
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LEHRGANG TEILNEHMERZAHL: 

Der Lehrgang wird bewusst in einer Kleingruppe von mindestens 6 bis maximal 14 Teilnehmer*innen*innen abgehalten. Die Vergabe der Ausbildungsplätze erfolgt nach Ein-

gang der Anmeldung.

ZAHLUNGSMODALITÄTEN

• Einmalzahlung – 4 Wochen vor Lehrgangsbeginn 

• Teilzahlung nach Absprache möglich 

ANMELDUNG:

Die Anmeldung erfolgt online über das Kontaktformular 

FÖRDERUNG: 

• Das Bildungsinstitut Competence Team ist mit dem Ö-CERT und dem EBQ-Qualitätssiegel zertifiziert. Somit können Sie österreichweit Förderungen in Anspruch nehmen.

• Da sich die Rahmenbedingungen für Förderungen laufend ändern, empfehlen wir sich zeitgerecht und ausführlich zu informieren. 

• Nachstehend einige grundlegende Informationen zur Ausbildung dazu:

www.kursförderung.at

www.erwachsenenbildung.at

Sämtliche Informationen finden Sie unter: 

wttps://www.lebensberater.at/ebook-zugangsverordnung/kap9

        

https://bct-linz.com/anmeldung/
http://www.kursförderung.at
http://www.erwachsenenbildung.at
wttps://www.lebensberater.at/ebook-zugangsverordnung/kap9 


Kontakt 
SY LV I A  WO S C H I T Z

BILDUNGSINSTITUT COMPETENCE TEAM

Marienstrasse 13

4020 Linz

Österreich

Tel	 +43 (0) 650 230 6671

E-Mail 	 info@BCT-Linz.com

Web	 www.BCT-Linz.com
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